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Statut 

 

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Relacji Polsko – Łotewskich 

“SILESIA” 

 

 

 

 

 

 

  



1. Nazwa Stowarzyszenia 

 

1.1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Polijas – Latvijas attiecību atbalsta biedrība “Silesia”” (dalej 

- Stowarzyszenie). 

1.2. Nazwa Stowarzyszenia w języku polskim: 

„Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Relacji Polsko – Łotewskich “Silesia””. 

 

2. Cele Stowarzyszenia 

 

2.1.  Cele Stowarzyszenia są następujące: 

2.1.1. Pielęgnowanie i utrwalanie języka polskiego oraz polskiego dziedzictwa kulturowego 

na Łotwie, jako integralnej części bogactwa wielokulturowego społeczeństwa na Łotwie, 

2.1.2. zrzeszanie i wspieranie polskiej społeczności żyjącej na Łotwie w celu integracji we 

współczesnym społeczeństwie łotewskim, 

2.1.3. promowanie współpracy i relacji międzyludzkich pomiędzy polską społecznością 

żyjącą na Łotwie a społecznością łotewską opartą na wzajemnym szacunku i zrozumieniu, 

2.1.4. wspieranie polskich organizacji i placówek oświatowych na Łotwie, w celu 

pielęgnowania i promowania języka oraz kultury polskiej, 

2.1.5. zachęcanie młodzieży mieszkającej na Łotwie, w szczególności o polskich korzeniach, 

do pogłębiania zainteresowania polskim językiem i dziedzictwem kulturowym, 

2.1.6. wspieranie oraz zachęcanie do niesienia pomocy osobom pochodzenia polskiego 

mieszkającym na Łotwie, a w szczególności osobom starszym i niepełnosprawnym, 

2.1.7. wspieranie inicjatyw dążących do budowania pozytywnych relacji polsko-łotewskich, 

2.1.8. wspomaganie aktywnego, nowoczesnego obiegu informacji pomiędzy osobami 

pochodzenia polskiego, organizacjami polonijnymi na Łotwie, jak również społeczeństwem 

łotewskim, 

2.1.9. informowanie i zachęcanie do pogłębiania wiedzy na temat polskich regionów 

etnograficznych, a w szczególności Śląska. 

 

3. Okres działania Stowarzyszenia 

 

3.1. Stowarzyszenie zostało założone na czas nieokreślony. 

 

 

  



4. Zasady członkostwa, wycofania się i wykluczenia ze Stowarzyszenia 

 

4.1. Do Stowarzyszenia mogą przystąpić osoby, które osiągnęły wiek 18 lat, a także osoby 

prawne, które akceptują Statut Stowarzyszenia, chcą uczestniczyć w realizacji celów 

Stowarzyszenia, bliska jest im kultura polska, niezależnie od ich obywatelstwa i pochodzenia 

etnicznego. Osoby niepełnoletnie mogą przystąpić do Stowarzyszenia za pisemną zgodą 

rodzica lub opiekuna prawnego. Do Stowarzyszenia można przystąpić na podstawie pisemnego 

wniosku w określonej formie. Formularz wniosku oraz listę dokumentów do załączenia ustala 

Zarząd Stowarzyszenia. 

4.2. Decyzję o przyjęciu członka do Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. Zarząd rozpatruje 

wniosek o członkostwo na najbliższym posiedzeniu Zarządu. Strona wnioskująca może zostać 

zaproszona na posiedzenie Zarządu, na którym rozpatrywany jest wniosek o członkostwo. 

Nieobecność wnioskodawcy nie jest przeszkodą do podjęcia decyzji przez Zarząd. 

Wnioskodawca o decyzji Zarządu musi być poinformowany w ciągu dwóch tygodni od 

przyjęcia decyzji. Zarząd ma prawo nie uzasadniać swojej decyzji o odrzucenie wniosku o 

przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

4.3. Członek ma prawo w każdej chwili wycofać swoje członkostwo ze Stowarzyszenia na 

podstawie pisemnego zawiadomienia Zarządu. 

4.4. Członek może zostać wykluczony ze Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarządu, w 

przypadku gdy:  

4.4.1. Członek dłużej niż rok zalega z opłatą składek członkowskich, 

4.4.2. Członek nie akceptuje decyzji Walnego Zgromadzenia Członków i Zarządu, 

4.4.3. Członek nie wykonuje swoich obowiązków i podjętych zobowiązań, 

4.4.4. działania lub wyrażane opinie Członka są sprzeczne z celami Stowarzyszenia i / lub 

szkodzą wizerunkowi Stowarzyszenia. 

4.6. Zarząd rozpatruje kwestie wykluczenia Członka ze Stowarzyszenia na najbliższym 

posiedzeniu. Decyzja Zarządu o wykluczeniu Członka ze Stowarzyszenia i motywacja tej 

decyzji zostaje przekazana Członkowi na piśmie w ciągu pięciu dni od jego przyjęcia.  

 

5. Prawa i obowiązki Członków 

 

5.1. Członkowie Stowarzyszenia mają następujące prawa: 

5.1.1. branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia, 

5.1.2. otrzymywanie informacji o działalności Stowarzyszenia, w tym zapoznawanie się z 

protokołami, decyzjami i postanowieniami władz Stowarzyszenia; 

5.1.3. branie udziału we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

składanie propozycji związanych z działalnością Stowarzyszenia i jej usprawnianiem, obrony 

swojego stanowiska, 



 

5.1.4. przedstawianie własnych propozycji na Walnym Zgromadzeniu Członków. Propozycje 

do wiadomości Zarządu muszą być przedstawione co najmniej na 7 dni roboczych przed 

Walnym Zgromadzeniem, 

 

5.2. Obowiązki Członków Stowarzyszenia: 

5.2.1. przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia i realizowanie decyzji Walnego Zgromadzenia 

Członków oraz Zarządu,  

5.2.2. regularne opłacanie składek członkowskich, 

5.2.3. aktywne wspieranie realizacji celów i zadań Stowarzyszenia,  

5.2.4. swoją działalnością i wyrażaną opinią dbanie o wizerunek Stowarzyszenia i 

przyczynianie się do osiągania celów zawartych w Statucie Stowarzyszenia, 

5.2.5. nie rozpowszechniania informacji, które mogą szkodzić Stowarzyszeniu lub Członkom 

Stowarzyszenia. 

5.3. Obowiązki Członka mogą być określone na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia 

Członków lub Zarządu. Określając obowiązki Członka, które różnią się od obowiązków innych 

Członków, wymagana jest zgoda tego Członka.  

 

 

6. Jednostki strukturalne Stowarzyszenia 

 

6.1. Decyzją Zarządu, mogą zostać ustanowione terytorialne i inne jednostki strukturalne 

Stowarzyszenia. Jednostki terytorialne i inne jednostki strukturalne nie mają osobowości 

prawnej. 

6.2. Zasady działania oraz prawa i obowiązki jednostek strukturalnych, jak również relacje ze 

Stowarzyszeniem regulowane są przez regulamin jednostki strukturalnej zatwierdzony przez 

Zarząd Stowarzyszenia. 

 

7. Zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków i podejmowanie decyzji 

 

7.1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia to Walne Zgromadzenie Członków, Rada 

Przedstawicieli i Zarząd. 

7.2. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższym organem decyzyjnym Stowarzyszenia. 

7.3. Wszyscy Członkowie mają prawo brać udział w Walnym Zgromadzeniu Członków. 

Członkowie mogą brać udział wyłącznie osobiście.  

7.4. Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz w roku. W pozostałym 

czasie funkcje Walnego Zgromadzenia pełni Rada Przedstawicieli. Zasady reprezentacji, 

procedurę nominacji przedstawicieli oraz procedurę wyboru do Rady Przedstawicieli ustala 

Zarząd. 



7.5. O czasie, miejscu oraz porządku obrad Walnego Zgromadzenia Członków, Zarząd 

informuje Członków co najmniej 14 dni wcześniej. 

7.6. Posiedzenie Rady Przedstawicieli zwołuje się na wniosek Zarządu. Miejsce, czas i 

porządek obrad posiedzenia Rady Przedstawicieli są przekazywane Członkom obrad przez 

Zarząd 14 dni wcześniej. Zarząd niezwłocznie zwołuje posiedzenie Rady Przedstawicieli, w 

przypadkach, gdy tego wymaga pisemnie co najmniej jedna dziesiąta Członków, wskazując 

przyczynę zwołania. 

7.7. Decyzje Walnego Zgromadzenia Członków są pełnomocne, gdy obecnych jest więcej niż 

połowa Członków.  

7.8. W przypadku braku kworum na Walnym Zgromadzeniu Członków, w terminie do pięciu 

tygodni zwoływane jest ponowne zebranie Walnego Zgromadzenia Członków, które jest 

uprawnione do podejmowania pełnomocnych decyzji bez względu na liczbę obecnych 

Członków, pod warunkiem, że obecnych jest co najmniej dwóch Członków Stowarzyszenia. 

7.9. Decyzja Walnego Zgromadzenia Członków jest wiążąca, jeśli za zagłosowało więcej niż 

połowa obecnych Członków. Decyzja o zmianach w statutach,  rozwiązaniu i kontynuowaniu 

działalności Stowarzyszenia, zostaje przyjęta, jeżeli za zagłosuje więcej niż dwie trzecie 

obecnych Członków. 

 

8. Organ wykonawczy 

 

8.1. Organem Wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd, której Członek jest wybierany przez 

Radę Przedstawicieli na czas nieokreślony. Przy powoływaniu Stowarzyszenia założyciele 

powołują Zarząd na czas nieokreślony na zebraniu założycielskim Stowarzyszenia. 

8.2. Zarząd składa się z jednego Członka Zarządu, który ma prawo do reprezentowania 

Stowarzyszenia samodzielnie. Zarząd zarządza i reprezentuje Stowarzyszenie. 

8.3. Członek Zarządu jest również Prezesem Zarządu, który organizuje pracę Zarządu. 

8.4. Zarząd ma prawo podejmować decyzje we wszystkich sprawach, które nie leżą w 

wyłącznych kompetencjach Walnego Zgromadzenia Członków. 

8.5. Członka Zarządu może odwołać Rada Przedstawicieli wyłącznie wtedy, kiedy istnieje ku 

temu istotna przyczyna: z powodu nie wykonywania zobowiązań lub niewłaściwego ich 

wykonania, niezdolności do zarządzania Stowarzyszeniem, działania wbrew interesom 

Stowarzyszenia, co spowodowało utratę zaufania. 

8.6. Członek Zarządu może w każdej chwili z własnej woli zrezygnować z pełnienia tej funkcji, 

składając odpowiednie zawiadomienie Walnemu Zgromadzeniu Członków. 

8.7. Członek Zarządu może wykonywać swoje obowiązki za wynagrodzeniem. Wynagrodzenie 

Członka Zarządu określa Rada Przedstawicieli. Stowarzyszenie pokrywa wydatki poniesione 

przez Członka Zarządu, wynikające z wykonywania przez niego obowiązków przewidzianych 

w Statucie. 

  



9. Rewident 

 

9.1. Działalność finansowa i ekonomiczna Stowarzyszenia jest kontrolowana przez rewidenta 

wybranego przez Radę Przedstawicieli na jeden rok. 

9.2. Rewident Stowarzyszenia nie może być Członkiem Zarządu Stowarzyszenia.  

9.3. Rewident: 

9.3.1. przeprowadza kontrolę środków trwałych i zasobów finansowych Stowarzyszenia; 

9.3.2. opiniuje w sprawie budżetu i rocznego sprawozdania Stowarzyszenia; 

9.3.3. opiniuje w sprawach prowadzenia rachunkowości i księgowości Stowarzyszenia; 

9.3.4. doradza w zakresie poprawy działalności finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia; 

9.4. Rewident przeprowadza rewizję w terminach określonych przez Radę Przedstawicieli, ale 

nie rzadziej niż raz w roku. 

 

10. Składki członkowskie 

 

10.1. Wysokość składek członkowskich i terminy płatności ustalane są przez Zarząd. 

10.2. Zarząd ma prawo, w szczególnych przypadkach, zwolnić ze składek członkowskich lub 

zmniejszyć ich wysokość dla poszczególnego Członka lub grupy społecznej Członków.  

 

Założyciele:   

        Mariusz Duka /czytelnie imię i nazwisko/ 

(podpis) 

     Indra Duka / czytelnie imię i nazwisko/ 

(podpis) 

 

 

Statut zatwierdzony w Rydze, 15. września 2017. roku 

 


