Ryga, 15.09.2017

Statut

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Relacji Polsko — Lotewskich
“SILESIA”



1. Nazwa Stowarzyszenia

1.1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Polijas — Latvijas attiecibu atbalsta biedriba “Silesia™” (dalej
- Stowarzyszenie).

1.2. Nazwa Stowarzyszenia w jezyku polskim:
»otowarzyszenie na Rzecz Wspierania Relacji Polsko — Lotewskich “Silesia”™”.

2. Cele Stowarzyszenia

2.1. Cele Stowarzyszenia sg nast¢pujace:

2.1.1. Pielegnowanie i utrwalanie jezyka polskiego oraz polskiego dziedzictwa kulturowego
na Lotwie, jako integralnej czes$ci bogactwa wielokulturowego spoteczenstwa na Lotwie,

2.1.2. zrzeszanie 1 wspieranie polskiej spotecznosci zyjacej na Lotwie w celu integracji we
wspotczesnym spoteczenstwie totewskim,

2.1.3. promowanie wspolpracy i relacji miedzyludzkich pomiedzy polska spotecznos$cia
zyjaca na Lotwie a spotecznoscia totewska oparta na wzajemnym szacunku i zrozumieniu,

2.1.4. wspieranie polskich organizacji 1 placowek oswiatowych na Lotwie, w celu
pielegnowania i promowania jezyka oraz kultury polskie;j,

2.1.5. zachgcanie mtodziezy mieszkajacej na Lotwie, w szczeg6lnosci o polskich korzeniach,
do poglebiania zainteresowania polskim jezykiem i dziedzictwem kulturowym,

2.1.6. wspieranie oraz zachecanie do niesienia pomocy 0sobom pochodzenia polskiego
mieszkajagcym na Lotwie, a w szczegdlno$ci osobom starszym i niepetnosprawnym,

2.1.7. wspieranie inicjatyw dazacych do budowania pozytywnych relacji polsko-totewskich,

2.1.8. wspomaganie aktywnego, nowoczesnego obiegu informacji pomigedzy osobami
pochodzenia polskiego, organizacjami polonijnymi na Lotwie, jak rowniez spoteczenstwem
totewskim,

2.1.9. informowanie i zachgcanie do poglebiania wiedzy na temat polskich regiondéw

etnograficznych, a w szczegdlnosci Slaska.

3. Okres dzialania Stowarzyszenia

3.1. Stowarzyszenie zostato zatozone na czas nieokreslony.



4, Zasady czlonkostwa, wycofania si¢ i wykluczenia ze Stowarzyszenia

4.1. Do Stowarzyszenia mogag przystapi¢ osoby, ktore osiagnety wiek 18 lat, a takze osoby
prawne, ktore akceptuja Statut Stowarzyszenia, chca uczestniczy¢ w realizacji celow
Stowarzyszenia, bliska jest im kultura polska, niezaleznie od ich obywatelstwa i pochodzenia
etnicznego. Osoby niepelnoletnie moga przystapi¢ do Stowarzyszenia za pisemng zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego. Do Stowarzyszenia mozna przystapi¢ na podstawie pisemnego
wniosku w okreslonej formie. Formularz wniosku oraz list¢ dokumentow do zalaczenia ustala
Zarzad Stowarzyszenia.

4.2. Decyzje o przyjeciu cztonka do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Zarzad rozpatruje
wniosek o cztonkostwo na najblizszym posiedzeniu Zarzadu. Strona wnioskujaca moze zostaé
zaproszona na posiedzenie Zarzadu, na ktorym rozpatrywany jest wniosek o cztonkostwo.
Nieobecno$¢ wnioskodawcy nie jest przeszkoda do podjecia decyzji przez Zarzad.
Whnioskodawca o decyzji Zarzadu musi by¢ poinformowany w ciggu dwoch tygodni od
przyjecia decyzji. Zarzad ma prawo nie uzasadnia¢ swojej decyzji 0 odrzucenie wniosku 0
przystapieniu do Stowarzyszenia.

4.3. Cztonek ma prawo w kazdej chwili wycofa¢ swoje cztonkostwo ze Stowarzyszenia na
podstawie pisemnego zawiadomienia Zarzadu.

4.4. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia na podstawie decyzji Zarzadu, w

przypadku gdy:

4.4.1. Czlonek dluzej niz rok zalega z optata sktadek cztonkowskich,

4.4.2. Czlonek nie akceptuje decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Zarzadu,
4.4.3. Cztonek nie wykonuje swoich obowigzkow i podjetych zobowigzan,

4.4.4. dziatania lub wyrazane opinie Cztonka sa sprzeczne z celami Stowarzyszenia i / lub
szkodza wizerunkowi Stowarzyszenia.

4.6. Zarzad rozpatruje kwestie wykluczenia Czlonka ze Stowarzyszenia na najblizszym
posiedzeniu. Decyzja Zarzadu 0 wykluczeniu Czlonka ze Stowarzyszenia i motywacja tej
decyzji zostaje przekazana Cztonkowi na piSmie w ciggu pi¢ciu dni od jego przyjecia.

5. Prawa i obowigzki Czlonkéw

5.1. Cztonkowie Stowarzyszenia majg nast¢pujace prawa:
5.1.1. branie czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

5.1.2. otrzymywanie informacji o dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w tym zapoznawanie si¢ z
protokotami, decyzjami i postanowieniami wtadz Stowarzyszenia,;

5.1.3. branie udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie,
sktadanie propozycji zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia i jej usprawnianiem, obrony
swojego stanowiska,



5.1.4. przedstawianie wtasnych propozycji na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw. Propozycje
do wiadomosci Zarzadu musza by¢ przedstawione co najmniej na 7 dni roboczych przed
Walnym Zgromadzeniem,

5.2. Obowigzki Cztonkow Stowarzyszenia:

5.2.1. przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia i realizowanie decyzji Walnego Zgromadzenia
Czlonkow oraz Zarzadu,

5.2.2. regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
5.2.3. aktywne wspieranie realizacji celow i zadan Stowarzyszenia,

5.2.4. swoja dzialalno$cia 1 wyrazang opinia dbanie 0 wizerunek Stowarzyszenia i
przyczynianie si¢ do osiggania celow zawartych w Statucie Stowarzyszenia,

5.2.5. nie rozpowszechniania informacji, ktére moga szkodzi¢ Stowarzyszeniu lub Cztonkom
Stowarzyszenia.

5.3. Obowigzki Cztonka moga by¢ okreslone na podstawie decyzji Walnego Zgromadzenia
Cztonkow lub Zarzadu. Okreslajac obowigzki Cztonka, ktére r6znig si¢ od obowigzkdéw innych
Czlonkow, wymagana jest zgoda tego Czlonka.

6. Jednostki strukturalne Stowarzyszenia

6.1. Decyzja Zarzadu, moga zosta¢ ustanowione terytorialne i inne jednostki strukturalne
Stowarzyszenia. Jednostki terytorialne i inne jednostki strukturalne nie maja osobowosci
prawnej.

6.2. Zasady dzialania oraz prawa i obowiazki jednostek strukturalnych, jak rowniez relacje ze
Stowarzyszeniem regulowane sg przez regulamin jednostki strukturalnej zatwierdzony przez
Zarzad Stowarzyszenia.

7. Zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow i podejmowanie decyzji

7.1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia to Walne Zgromadzenie Cztonkow, Rada
Przedstawicieli i Zarzad.

7.2. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem decyzyjnym Stowarzyszenia.

7.3. Wszyscy Czlonkowie maja prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
Cztonkowie mogg bra¢ udziat wytacznie osobiscie.

7.4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku. W pozostatym
czasie funkcje Walnego Zgromadzenia peini Rada Przedstawicieli. Zasady reprezentacii,
procedure nominacji przedstawicieli oraz procedure wyboru do Rady Przedstawicieli ustala
Zarzad.



7.5. O czasie, miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow, Zarzad
informuje Cztonkéw co najmniej 14 dni wczesniej.

7.6. Posiedzenie Rady Przedstawicieli zwoluje si¢ na wniosek Zarzadu. Miejsce, czas i
porzadek obrad posiedzenia Rady Przedstawicieli sg przekazywane Cztonkom obrad przez
Zarzad 14 dni wczedniej. Zarzad niezwlocznie zwoluje posiedzenie Rady Przedstawicieli, w
przypadkach, gdy tego wymaga pisemnie co najmniej jedna dziesigta Czlonkdéw, wskazujgc
przyczyne zwotania.

7.7. Decyzje Walnego Zgromadzenia Cztonkow sg pelnomocne, gdy obecnych jest wigcej niz
potowa Czlonkdw.

7.8. W przypadku braku kworum na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw, w terminie do pigciu
tygodni zwotywane jest ponowne zebranie Walnego Zgromadzenia Czltonkow, ktore jest
uprawnione do podejmowania pelnomocnych decyzji bez wzgledu na liczb¢ obecnych
Cztonkéw, pod warunkiem, ze obecnych jest co najmniej dwoch Cztonkow Stowarzyszenia.

7.9. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest wigzaca, jesli za zagtosowato wiecej niz
potowa obecnych Cztonkéw. Decyzja 0 zmianach w statutach, rozwigzaniu i kontynuowaniu
dziatalnosci Stowarzyszenia, zostaje przyjeta, jezeli za zaglosuje wWigcej niz dwie trzecie
obecnych Cztonkéow.

8. Organ wykonawczy

8.1. Organem Wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktorej Cztonek jest wybierany przez
Rad¢ Przedstawicieli na czas nieokreslony. Przy powolywaniu Stowarzyszenia zatozyciele
powoluja Zarzad na czas nieokreslony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia.

8.2. Zarzad sklada si¢ z jednego Czlonka Zarzadu, ktory ma prawo do reprezentowania
Stowarzyszenia samodzielnie. Zarzad zarzadza i reprezentuje Stowarzyszenie.

8.3. Cztonek Zarzadu jest rowniez Prezesem Zarzadu, ktory organizuje prace Zarzadu.

8.4. Zarzad ma prawo podejmowaé decyzje we wszystkich sprawach, ktore nie lezg w
wytacznych kompetencjach Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

8.5. Cztonka Zarzadu moze odwota¢ Rada Przedstawicieli wytacznie wtedy, kiedy istnieje ku
temu istotna przyczyna: z powodu nie wykonywania zobowigzan lub niewlasciwego ich
wykonania, niezdolno$ci do zarzadzania Stowarzyszeniem, dzialania wbrew interesom
Stowarzyszenia, co spowodowato utrate zaufania.

8.6. Cztonek Zarzadu moze w kazdej chwili z wlasnej woli zrezygnowac z petnienia tej funkcji,
sktadajac odpowiednie zawiadomienie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow.

8.7. Cztonek Zarzadu moze wykonywac swoje obowiazki za wynagrodzeniem. Wynagrodzenie
Czlonka Zarzadu okresla Rada Przedstawicieli. Stowarzyszenie pokrywa wydatki poniesione
przez Cztonka Zarzadu, wynikajace z wykonywania przez niego obowigzkow przewidzianych
w Statucie.



9. Rewident

9.1. Dziatalno$¢ finansowa i ekonomiczna Stowarzyszenia jest kontrolowana przez rewidenta
wybranego przez Rad¢ Przedstawicieli na jeden rok.

9.2. Rewident Stowarzyszenia nie moze by¢ Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia.

9.3. Rewident:

9.3.1. przeprowadza kontrole srodkow trwatych i zasobow finansowych Stowarzyszenia,
9.3.2. opiniuje w sprawie budzetu i rocznego sprawozdania Stowarzyszenia;

9.3.3. opiniuje w sprawach prowadzenia rachunkowosci i ksiggowosci Stowarzyszenia;
9.3.4. doradza w zakresie poprawy dziatalnosci finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia;

9.4. Rewident przeprowadza rewizj¢ w terminach okreslonych przez Rad¢ Przedstawicieli, ale
nie rzadziej niz raz w roku.

10. Skladki czlonkowskie

10.1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i terminy ptatno$ci ustalane sg przez Zarzad.

10.2. Zarzad ma prawo, w szczeg6lnych przypadkach, zwolni¢ ze sktadek cztonkowskich lub
zmniejszy¢ ich wysokos¢ dla poszczegdlnego Cztonka lub grupy spotecznej Cztonkow.

Zalozyciele:
Mariusz Duka /czytelnie imi¢ i nazwisko/
(podpis)
Indra Duka / czytelnie imi¢ i nazwisko/

(podpis)

Statut zatwierdzony w Rydze, 15. wrzesnia 2017. roku



